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Verdubbel salarissen voor top in Den Haag
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Bij schaarste aan
medewerkers stijgen
de lonen. Als we de
kwaliteit van de
aangeboden arbeid
erbij betrekken, kunnen
we constateren dat de
lonen zelfs
onevenredig groeien,
atthans op het hoogste
niveau. e impact op
de resultaten van een
bovengemiddeld goede
bestuurder iz nu
eenmaal groter dan die
van een voortreffelijke
contractbeheerder of
productiemedewerker.

Deze wetmatigheid

gaat de overheid

echter voorki. De balkenendencrm heeft de grens tussen fatzoen en graaien bepaald.
Topbestuurders in de publieke sector verdienen een fractie van hun niveaugenoten in het
bedrijfzleven. Ook in functies onder de balkenendenorm (Kamerleden, hoge ambtenaren) wordt
er aanzienlijk minder verdiend dan in het bedrijfzleven.

Hiermee sluit de overheid zich af van een aantal toppers die niet bereid zijn om (veel) inkomen
in te leveren om het vaderland te dienen. Juist de overheid, met al haar impact op economie en
samenleving, kan zich het missen van deze toppers niet permitteren. De demografische
ontwikkelingen verergeren de situatie. De ingezette vergrizing zal een strijd op de arbeidsmarkt
ontketenen waarbij de minst biedende partij veelal aan het kortste eind trekt.

Als ik een advies mag geven: verdubbel het inkomen van alle kabinetsleden, Kamerleden, de top
van de ambtenarij en de bestuurders van semioverheidsorganen. Dit zal in een aantal gevallen
tot onterechte zalarisverhogingen leiden en massale verontwaardiging opwekken. Om de
beschuldiging van zelfverrijking te voorkemen zou de ingangsdatum een aantal jaren
vooruitgeschoven kunnen worden.

Het uiteindelijke effect van betere mensen op cruciale posten zal tot beter beleid leiden. Er komt
een groter areaal goede kandidaten beschikbaar, hetgeen tot kwaliteitzverbetering en dus
miljardenbesparingen zal leiden. De huidige rem op overheidzssalariszen lijkt een mooi voorbeeld
van bescheidenheid maar houdt een beperkende factor op de slagkracht van diezelfde
overheid in. Durf de kortetermijnruzie aan te gaan om het land op langere termijn een grote
dienst te bewijzen.
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